
台南應用科技大學美容造型設計系學生校內實習作業要點 
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  民國 111 年 12 月 15 日系務會議修正通過 
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一、 本系為使學生理論與實務相配合，增加實際經驗，特規劃美容系校內實習課程並訂定本辦法，

作為實施之依據。 
二、 選修校內實習課程時，應先選修相關課程一學期，方可選修校內實習課程。 
三、 校內實習場所以本校美容系儀坊和雅棧為主，實習項目分為美髮、彩妝、美甲、護膚、美體、

美睫等項，各項考核評量方式如附表。 
四、 實習作業依各學年度入學科目表為依據，需於校內實習課程開設的學期結束前，完成全部實

習時數，成績及格者始得校內實習學分。 
五、 選修校內實習課程，且校內實習學分成績及格者，每學期可抵美容造型設計系專業服務學習

25 小時。 
六、 學生開始實習後，應遵守實習單位之規範與指導，但如發現工作性質不符或不能勝任等情況，

應儘速與指導老師聯絡，進行聯繫協調。提出更換實習單位(第五周之前)，否則應完成實習工

作。違反本系規定者，實習時數不予計算。 
七、 學生於每個單位均需撰寫實習報告，工作內容與進度表及實習時數紀錄表，必須經實習指導

老師簽認。當實習期滿後，(學生須繳交實習報告及實習時數給指導老師。)並請實習指導老師

填寫考核表，進行實習時數審核。實習報告格式與內容撰寫方式，請依規定撰寫。未繳交報

告及資料者，實習成績不予及格，逾期繳交者應予扣分。 
八、 進入實習場所或專業教室實習一定要穿著工作服，服裝儀容未符規範者，不得進入實習場所

實習。未有工作服者，可至系辦辦理整學期借用，或單次借用，並負擔工作服借用清潔費。 
九、 請假與出勤說明： 

(一)事假-依學務法規第三條第一項規定辦理。 
(二)病假-依學務法規第三條第二項規定辦理。 
(三)應出勤實習時間，凡達到 20 分鐘以內者視為「遲到」，超過 20 分鐘者視為「曠職」。「遲到」

每次將扣 30 分鐘，當月累計「遲到」達 2 次(含)以上者，需另加 4 小時實習時數；當學期

累計「遲到」達 4 次(含)以上者，需另加 8 小時實習時數。「曠職」者當天實習時數不算。 
(四)實習當日臨時請事假者、未請事、病假者或未出勤者皆為「曠職」。「曠職」一次需另加 3 小

時實習時數，當月累計「曠職」達 3 次(含)以上者，需另加 9 小時實習時數；當學期累計達

6 次(含)以上者，下學期需重新實習。 
(五)實習時間未到而提早離開實習場所者為「早退」。當月累計「早退」達 2 次(含)以上者，需另

加 4 小時實習時數；當學期累計「早退」達 4 次(含)以上者，需另加 8 小時實習時數。 
(六)請確實依實習時間確認簽名；冒名頂替及代簽名者，即取消實習資格；忘簽名者，扣實習時

數 1 小時。 
(七)若需調整實習時間，需提早於 3 日前依規定提出申請，不得擅自互調；若未告知而擅自互調

者，雙方皆視同曠職；其他各式假別依學務法規辦理。 
(八)特殊狀況經報告實習指導老師或系主任後，另案處理。 
(九)實習時間擅自離開實習崗位而未告知指導老師者，當天實習視同「曠職」，並另加 3 小時實

習時數。 
十、 本要點經系務會議通過後實施，修正時亦同。 

 
 
 



附表 
校內實習-美髮考核評量方式 

課程 週次 考核 說明 
校內實習(一) 
美髮實習 

平常成績 40% 
實習沙龍排班、環境清潔整

理、接待 

1.職場服務流程 
2.排班未到者，無通知調

班 2 次以上，平常成

績扣 20 分 
期中成績 20% 1.真人實作練習 

2.第九週實習日誌撰寫上傳

網路大學 
(1)洗髮造型 20 人 
(2)洗護髮造型 5 人 
(3)SPA 洗髮造型 2 人 
(4)編梳造型 5 人 

1.第九週前完成第一次

技術考核 
2.第九週需完成實習時

數 40 小時 
3.自主學習為主，拍照記

錄完成度 

期末成績 40% 1.完成指定30位真人實作作

品 
2.期末洗護髮吹風造型技術

考核 
3.期末校內實習時數需達 80
小時 

4.實習日誌與心得 1000 字

(電子檔) 

1.技術考核重點洗髮清

潔、抓洗、沖水和吹

風造型能力 
2.第 18 週繳交實習日誌 

考核老師 校內實習指導老師  

課程 週次 考核 說明 
校內實習(二) 
美髮實習 
 
  (轉換實習單位，

需於第一週完

成，洗髮吹風造型

技術考核) 

平常成績 40% 1.實習沙龍排班、環境清潔

整理、接待 
2.第10週前自主約系上老師

服務 SPA 洗髮，給予評分

建議 

1.職場服務流程 
2.排班未到者，無通知調

班 2 次以上，平常成

績扣 20 分 

期中成績 20% 1.真人實作練習 
2.第九週實習日誌撰寫上傳

網路大學 
(1)洗髮剪髮造型 15 人 
(2)洗護髮造型 10 人 
(3)SPA 洗髮造型 2 人 
(4)染髮或燙髮造型 5 人 

1.第九週需完成實習時

數 40 小時 
2.自主學習為主，拍照記

錄完成度 

期末成績 40% 1.實習沙龍陌生客數開發 3
人 

2.完成指定30位真人實作作

品 
3.期末剪髮、染髮或燙髮造

型技術考核 
4.實習日誌與心得 1000 字

(電子檔) 

1.技術考核重點剪裁層

次銜接、染髮上色勻

稱度、燙髮後髮質狀

況和吹風造型能力 
2.需於第 18 週繳交實習

日誌 
3.期末校內實習時數需

達 80 小時 
考核老師 校內實習指導老師  

備註 經老師檢核作品後，放置美容系相關社群媒體可列入時數(一支影片可認列

4小時，至多五支影片) 

 



 

校內實習-彩妝考核評量方式 

 
 

課程 週次 考核 說明 

校內實習（一） 
彩妝實習 
 
注意事項 
 轉實習單位需

進行考核 
 

平常成績 排班、清潔、接待 職場服務流程 

期中成績 1.服務客數 3 人 
2.修眉 3 人 
3.基本彩妝 3 人 
4.專業彩妝 3 人 
5.自主約校內實習老師考核 

自主學習為主，拍照記錄完

成度，並製作作品集。 

期末成績 1.彩妝服務，陌生開發 5 人 
2.需建置顧客資料表，臉型與膚

質辨識 
3.需實習時數 80 小時 
4.校內實習日誌與心得 1000 字

(電子檔) 

自主學習為主，拍照記錄完

成度，並製作作品集。 

考核老師 校內實習老師 學期初與學期末 

校內實習（二） 
彩妝實習 
 
注意事項 
 轉實習單位需

進行考核 
 

平常成績 排班、清潔、接待 職場服務流程 

期中成績 1.基本彩妝 5 人含基本髮型 
2.專業彩妝 5 人含基本髮型 
3.自主約校內實習老師考核 

自主學習為主，拍照記錄完

成度，並製作作品集。 

期末成績 1.彩妝服務，陌生開發 10 人 
2.製作作品集 
3.需實習時數 80 小時 
4.校內實習日誌與心得 1000 字

(電子檔) 

自主學習為主，拍照記錄完

成度，並製作作品集，放置

美容系相關社群媒體上公

開備查 

考核老師 校內實習老師 學期初與學期末 

備註 1.支援系上專業造型活動可列入時數計算 

2.經老師檢核作品後，放置美容系相關社群媒體可列入時數(一支影片可認列 4 小時，

至多五支影片) 



 

校內實習-美體考核評量方式 

課程 週次 考核 說明 

校內實習（一） 
雅棧實習 
 
注意事項 
◆修業同學 
◆美容系日間部 
◆3 年級  
 
◆2 年級學生可以

具備先修資格 
 

平常成績 雅棧排班、接待、工作環境維

護 
職場服務流程 
確實排班、不遲到早退、服務態度 

期中成績 1.實習日誌(可參閱範本) 
(1)實習內容包含學習心得 

2.技術檢核 
A 初步考核(臉或身體擇一) 

※實習採自主學習為主，以真

人實作練習 

1.第 9 週前需完成下線前之技術檢核(臉或

身體擇一) 
A.臉部流程 70 分鐘 
B.身體流程 60 分鐘 

2.第 9 週需完成實習時數 40 小時(未達標者

期中成績斟酌予以扣分) 
3.期中實習日誌需於第 9 週規定時間內繳

交 
期末成績 延續 2.技術檢核 

B.10 人次考核 
C.師生價與陌生開發共計 10

人次 
※以酌收材料費的方式幫助同

學進行練習 

1.材料費收費規定 
美容 250 元(材料費用) 
美體 250 元(材料費用) 

2.模特兒資格:自行招募 
3.第 17 週結束需完成實習時數 80 小時 
4.實習日誌需於第 18 週規定時間內繳交 

考核老師 校內實習指導老師  

校內實習（二） 
雅棧實習 
 
注意事項 
◆轉換實習單位時

須先進行考核 

平常成績 雅棧排班、接待、工作環境維

護 
職場服務流程 
確實排班、不遲到早退、服務態度 

期中成績 1.實習日誌(可參閱範本) 
(1)實習內容包含學習心得 

2.技術檢核 
A.初步考核(臉及身體皆考

試，考核成績各占 50%) 
※實習採自主學習為主，以真

人實作練習 

1.第 9 週前需完成下線前之技術檢核(臉或

身體擇一，但需與上學期不同) 
A.臉部流程 70 分鐘 
B.身體流程 60 分鐘 

2.第 9 週需完成實習時數 40 小時(未達標者

期中成績斟酌予以扣分) 
3.期中實習日誌需於第 9 週規定時間內繳

交 
期末成績 延續 2.技術檢核 

B.10 人次考核 
C.師生價與陌生開發共計 10
人次 

※以酌收材料費的方式幫助同

學進行練習 

1.材料費收費規定 
美容 250 元(材料費用) 
美體 250 元(材料費用) 

2.模特兒資格:自行招募 
3.第 17 週結束需完成實習時數 80 小時 
4.實習日誌需於第 18 週規定時間內繳交 

最終考核

老師 
校內實習指導老師  

備註 除材料費用以外其餘師生價與陌生開發收取費用皆須上繳會計室 

發票也由會計室共同開立。 
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校內實習-美甲考核評量方式 

課程 週次 考核 說明 

校內實習(一) 
─美甲實習 

平常成績 

1.實習場域有二： 
(1)儀坊：輪班、接待、工作環境維護 
(2)T001 美甲教室：工作環境維護 
※實習場域需穿著工作服 
 
2.技術檢核 

1.職場服務流程 
2.確實排班、不遲到早退、服務態度 
3.第 9 週前需完成實習場域服務客

人前之技術檢核 
(1)手(足)部深層保養流程 1.5 小時 
(2)手(足)部彩繪流程 2.5 小時 

期中成績 

1.期中實習日誌內容包含 
(1)手部保養 
(2)足部保養 
(3)手部彩繪 
(4)足部彩繪 
(5)甲片作品集(至少10款供客人挑選) 

1.第 9 週需完成實習時數 40 小時(未
達標者期中成績斟酌予以扣分) 

2.期中實習日誌需於第 9 週規定時

間內上傳網路大學繳交 
※實習採自主學習為主，以真人實作

練習(模特兒自行招募) 

期末成績 

1.期末實習日誌內容包含 
(1)手部保養(至少 5 人) 
(2)足部保養(至少 2 人) 
(3)手部彩繪(不限) 
(4)足部彩繪(至少 2 人) 
(5)心得 1000 字 
2.實習場域(儀坊)美甲服務客數需達 
(1)手及足部深層保養至少各 1 人次 
(2)手及足部彩繪至少各 1 人次 

1.第 17週結束需完成實習時數 80小
時 

2.期末實習日誌需於第 18 週規定時

間內繳交(電子檔) 
※手部及足部二部位皆需操作 
※實習皆採真人實作練習 

考核老師 校內實習指導老師  

校內實習(二) 
─美甲實習 

 
注意事項: 
轉實習單位須

進行考核 

平常成績 

1.實習場域有二： 
(1)儀坊：輪班、接待、工作環境維護 
(2)T001 美甲教室：工作環境維護 
※實習場域需穿著工作服 
 
2.技術檢核 

1.職場服務流程 
2.確實排班、不遲到早退、服務態度 
3.第 9 週前需完成實習場域服務客

人前之技術檢核 
(1)手(足)部深層保養流程 1 小時 
(2)手(足)部彩繪流程 2 小時 

期中成績 

1.期中實習日誌內容包含 
(1)手部保養 
(2)足部保養 
(3)手部彩繪 
(4)足部彩繪 

1.第 9 週需完成實習時數 40 小時(未
達標者期中成績斟酌予以扣分) 

2.期中實習日誌需於第 9 週規定時

間內上傳網路大學繳交 
※實習採自主學習為主，以真人實作

練習(模特兒自行招募) 

期末成績 

1.期末實習日誌內容包含 
(1)手部保養(至少 5 人) 
(2)足部保養(至少 2 人) 
(3)手部彩繪(不限) 
(4)足部彩繪(至少 2 人) 
(5)心得 1000 字 
2.實習場域(儀坊)美甲服務客數需達 
(1)手及足部深層保養至少各 1 人次 
(2)手及足部彩繪至少各 1 人次 
(3)陌生開發至少 1 人次 

1.第 17週結束需完成實習時數 80小
時 

2.期末實習日誌需於第 18 週規定時

間內繳交(電子檔) 
※手部及足部二部位皆需操作 
※實習皆採真人實作練習 

考核老師 校內實習指導老師  
備註 經老師檢核作品後，放置美容系相關社群媒體可列入時數(一支影片可認列 4 小時，至多五

支影片) 
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校內實習-美睫考核評量方式 

課程 週次 考核 說明 

校內實習(一) 
─美睫實習 

平常成績 1.儀坊輪班、接待、工作環境整潔維

護 
1.職場服務流程 
2.確實排班、不遲到早退、服務態度 

期中成績 

1.真人實作練習 8 人 
(1)第九週實習日誌上傳內容包含 

A.單根嫁接造型 5 人(不同眼型) 
B.開花嫁接造型 3 人(不同眼型) 

以上皆含顧客資料、照片拍攝

(before、After) 
※實習採自主學習為主，以真人實作

練習(模特兒自行招募) 

1.第 9 週前需完成實習場域服務客

人前之技術檢核 
(1)單根嫁接時間為 90分鐘(至少 200
根) 

(2)開花嫁接時間為 120 分鐘(至少

400 根) 
2.第 9 週需完成實習時數 40 小時(未
達標者期中成績斟酌予以扣分) 

3.期中實習日誌需於第 9 週規定時

間內上傳網路大學繳交 

期末成績 

1.實習日誌  
(1)實習內容包含 

A.嫁接顧客諮詢與反思與解決問
題說明 
B.採用行銷方式說明 
C.實習內容作品須 3 位 
D.心得 1000 字 

※以上皆含顧客資料、照片拍攝
(before、After) 
※實習皆採真人實作練習 

1.第 17週結束需完成實習時數 80小
時 

2.期末實習日誌需於第 18 週規定時

間內繳交(電子檔) 

考核老師 校內實習指導老師  

校內實習(二) 
─美睫實習 

 
注意事項: 
轉實習單位須

進行考核 

平常成績 1.儀坊輪班、接待、工作環境整潔維

護 
1.職場服務流程 
2.確實排班、不遲到早退、服務態度 

期中成績 

1.真人實作練習 10人(陌生開發顧客) 
(1)第九週實習日誌上傳內容包含 

A.單根嫁接造型 5 人(不同眼型) 
B.開花嫁接造型 5 人(不同眼型) 

※以上皆含顧客資料、照片拍攝

(before、After) 
※實習採自主學習為主，以真人實作

練習(模特兒自行招募) 

1.第 9 週前需完成實習場域服務客
人前之技術檢核 

(1)單根嫁接時間為 90分鐘(至少 200
根) 

(2)開花嫁接時間為 120 分鐘(至少
400 根) 

2.第 9 週需完成實習時數 40 小時(未
達標者期中成績斟酌予以扣分) 

3.期中實習日誌需於第 9 週規定時
間內上傳網路大學繳交 

期末成績 

1.實習日誌  
(1)實習內容包含 

A.嫁接顧客諮詢與反思與解決問
題說明 
B.採用行銷方式說明 
C.實習內容作品須 5 位(以老師、
陌生開發為主) 
D.心得 1000 字 

※以上皆含顧客資料、照片拍攝
(before、After) 
※實習皆採真人實作練習 

1.第 17週結束需完成實習時數 80小
時 

2.期末實習日誌需於第 18 週規定時

間內繳交(電子檔) 

考核老師 校內實習指導老師  
備註 經老師檢核作品後，放置美容系相關社群媒體可列入時數(一支影片可認列 4 小時，至多五

支影片) 
 


