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台南應用科技大學多媒體動畫系 

學生校外實習作業要點 
 

民國 100 年 09 月 27 日系務會議通過 
民國 106 年 09 月 19 日系務會議修正通過 
民國 112 年 06 月 07 日系務會議修正通過 

 

一、本系為落實理論與實務相互為用，使學生及早適應職場所需，並於實習過程中培養良好

工作態度，特依本校「台南應用科技大學學生校外實習辦法」訂定學生校外實習作業要

點（以下簡稱本要點）。 

二、實施方式與對象： 

實施方式分為「職場實習」、「校外實習」與「在學見習」。 

（一）職場實習：本系大學部升二年級以上之學生可提出申請，於暑假期間實施。 

（二）校外實習：本系大學部升四年級之學生可提出申請，於四年級上學期期間實施。

實習期間，除依本系訂定之定期返校座談會或研習活動等外，學生應全職於實習

機構實習。 

（三）在學見習：本系大學部升四年級之學生可提出申請，於四年級下學期期間實施。

實習期間，除依本系訂定之定期返校座談會或研習活動等外，學生應全職於實習

機構實習。 

三、實習時數與學分數： 

（一）職場實習：應實習須達 320 小時，成績經評定合格，得核計為 2 學分。 

（二）校外實習：應連續實習須達 4.5 個月，成績經評定合格，得核計為 9 學分。選修

「校外實習」科目者，其該學期專業必修「畢業專題設計（一）」課程，授課模式

將採校外授課，並依課程要求繳交作業或作品展出。 

（三）在學見習：應實習須滿 560 小時，成績經評定合格，得核計為 5 學分。選修「在

學見習」科目者，其該學期專業必修「畢業專題設計（二）」課程，授課模式將採

校外授課，並依課程要求繳交作業或作品展出。 

四、實習申請與審查方式： 

（一）實習單位與審查：校外實習單位以本系教師推薦之實習單位為優先，學生亦得自

行洽詢實習單位。所有校外實習單位，需經系務會議針對其工作性質、場所安全

與專業相關性等項目進行審查，經審查合格始得同意學生前往實習。 

（二）實習申請：參加實習學生應於實習前一個月，填寫實習申請表、家長同意具結書、

學生簡歷表，提交審查小組審查，經審查通過者即可辦理報到實習。 
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五、實習期程作業： 

（一）實習前 

1.尋求提供實習機會之職場：透過全系老師提供可供實習之職場名冊，瞭解所能

提供的工作內容。另外，學生亦可自行找尋實習單位，其工作內容需符合本系

專業相關。 

2.審核實習單位之資格：將可供實習之職場名冊整理後，需經系務會議針對其工

作性質、場所安全與專業相關性等項目進行審查，並填寫「校外實習機構基本

資料與評估表」，並公佈合格實習單位名單。 

3.填具「校外實習申請表」：至研發處職涯發展暨校友服務中心領取實習申請表，

交由學生填寫。學生如未滿十八歲，須經家長同意並繳交「校外實習家長同意

書」，以及「校外實習保密同意書」，經由系簽呈會辦各相關單位。 

4.學生名單提報教務處：將參加實習的學生名單製作成冊，提報教務處以做修課

依據。 

5.知會職場業者學生之資料：將實習學生之資料，轉知實習單位。 

6.行前講習：對學生做行前講習，提醒學生校外實習應注意的相關事宜，並發給

「校外實習機構期中(末)考核成績表」，請學生攜至實習職場交職場負責人。 

（二）實習中 

1.學生於實習生效日至實習單位報到，未完成報到者視同放棄實習機會，且該評

定成績以 0 分計算。 

2.實習學生須定期填寫實習記錄表，如「校外實習手札(日誌)」。 

3.實習輔導老師應定期親赴實習機構，進行訪視學生實習情況，並對「校外實習

輔導紀錄表」之內容進行檢核。 

（三）實習後 

1.實習學生應繳交實習成果報告：依「校外實習報告撰寫格式」範本撰寫。 

2.實習學生應填寫「校外實習生實習滿意度調查表」。 

3.成績評定：輔導老師應依成績核算之方式進行評定，並將成績表繳交教務處。 

4.職場負責人之考核：實習中或實習完成時，請職場負責人利用「校外實習機構期

中(末)考核成績表」，對學生進行考核。考核完畢之成績表以信封彌封，於開學

前掛號郵寄回本系科。 

5.實習學生成績及格者，應頒予實習合格證明書。 

六、學生實習期間，應遵守實習單位之規定及受其指導。若有違者，實習單位得隨時通知學校，

該校外實習成績得以不及格計算，並按校規嚴處。 
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七、實習成績之評定： 

成績之評定依下列比例分配進行： 

項次 評   定   內   容 考核人 成績計算 

1 
依「校外實習機構期中(末)考核成績表」之項目

考核 
職場負責人 40﹪ 

2 依「實習輔導紀錄表」之項目考核 輔導老師 30﹪ 

3 依「學生實習成果報告」 輔導老師 30﹪ 

4 核算成績 輔導老師 100 分 

八、本要點經系務會議通過後實施，修正時亦同。 

 


